
 

 

 

 

 توسط دانشجویاندر این نوع ارزیابی،  باشد.می فمختل اتنظر از نقطهفراگیران  ارزیابی عملکرد، درجه ۰۶۳ارزیابی هدف از 

هایی معتبر رو، داده گیرند. از اینحتی خودشان مورد سنجش قرار میهمکاران بالینی و ، مددجویان، گروهی هاهماستاد مربوطه، 

  .شودآوری میجمع دانشجویانهر یک از  نقاط قوت و ضعف شناسایی جانبه برای و همه

 .دهید تحویل مربوطهاستاد  به را خود پاسخ و بزنید علامت خودتان درباره را مناسب گزینه عبارات از یک هر در لطفا

باشد. در مورد هر طبقه ای لیکرت از همیشه تا هرگز می 4های ذکر شده در جدول بر اساس مقیاس ارزشیابی آیتم 

ورد م اگر .بزنیدعلامت را  "موردی ندارد"های بالینی که آیتم مورد نظر مصداق ندارد گزینه آیتم پاسخ مناسب را علامت زده و در محیط

 سشنامه به آن اشاره نشده است در قسمت سایر موارد اضافه کنید.رسد که در پردیگری به ذهن شما می

 تاریخ و امضا: نام و نام خانوادگی کارآموز

 موردی ندارد هرگز گاهی اغلب همیشه آیتم شماره

      گذارم.احترام می همگروهی ها به پرسنل، مددجو و 1

      شوم.بطور منظم و به موقع در کارآموزی حاضر می 2

۰ 
منطبق با اصول و مناسب  ارتباط همگروهی ها با پرسنل، مددجو و

 کنم.اخلاق حرفه ای برقرار می
    

 

      باشم.در انجام پروسیجرها می عملی و علمی های دارای مهارت 4

      کنم.نسبت به یادگیری موضوعات مختلف کنجکاو بوده و تلاش می 5

      کنم.کار را رعایت می کار تیمی را مهم تلقی کرده و تقسیم ۶

7 
مسئولیت پذیری  مددجو و همکاران بوده و دسترس در صورت نیاز در

 لازم را دارم.
    

 

سایر 

 موارد
 

 

 بسمه تعالی



 
 

 

 

 

 استاد مربوطه به را خود پاسخ بزنید و علامت وی مورد نظردانشج درباره را مناسب گزینه عبارات از یک هر در لطفا

 .دهید تحویل

پاسخ مناسب )همیشه تا هرگز( را علامت زده و در صورتی که آیتم مورد نظر برای شرایط شما  ،در مورد هر عبارت 

رسد که در پرسشنامه به آن اشاره نشده است در ا میاگر مورد دیگری به ذهن شمرا علامت بزنید.  "موردی ندارد"کند گزینه صدق نمی

 قسمت سایر موارد اضافه کنید.

 تاریخ و امضا: نام و نام خانوادگی کارآموز

 موردی ندارد هرگز گاهی اغلب همیشه آیتم شماره

      .شودمی قائل احترام من  برای 1

      .دهدمی گوش مهای حرف به با من ارتباط مناسب داشته و  2

       .مدانمی خود دلسوز را او  ۰

       .مدانمی مسلط خود کار بر را او 4

      .است های من  حساسو درخواست مشکلات به نسبت 5

      .کندمی رسیدگی ممشکل به وقت اسرع در لزوم، مواقع در ۶

      دهد.میقبل از هر اقدامی، توضیحات لازم را به من  7

سایر 

 موارد
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 استاد مربوطه به را خود پاسخ بزنید و علامت دانشجوی نامبرده درباره را مناسب گزینه عبارات از یک هر در لطفا

 .دهید تحویل

د. در مورد هر باشطبقه ای لیکرت از همیشه تا هرگز می 4های ذکر شده در جدول بر اساس مقیاس ارزشیابی آیتم 

رد اگر مو .بزنیدعلامت را  "موردی ندارد"های بالینی که آیتم مورد نظر مصداق ندارد گزینه آیتم پاسخ مناسب را علامت زده و در محیط

 رسد که در پرسشنامه به آن اشاره نشده است در قسمت سایر موارد اضافه کنید.دیگری به ذهن شما می

 

 اریخ و امضا:ت نام و نام خانوادگی کارآموز

 موردی ندارد هرگز گاهی اغلب همیشه آیتم شماره

      کند.با من و سایر پرسنل با احترام برخورد می 1

      .است علاقمند /ماماییبه حرفه پرستاری 2

      .دارد کافی اهتمام حساس مسئولیت وا بیماران امور به رسیدگی در ۰

      م.دان می مسلط خود کار بر را او 4

      .دارد دقت کافی به بیماران ثبت اقدامات لازم  انتقال و  رد 5

      .گیردمشاوره می من  از  /ماماییدر اجرای اقدامات پرستاری ۶

      .دارد را سایر همکاران با ای حرفه ارتباط برقراری توانایی 7

سایر 

 موارد
 

 



 

 

 

 

 

 استاد مربوطه به را خود پاسخ بزنید و علامت دانشجوی نامبرده درباره را مناسب گزینه عبارات از یک هر در لطفا

 .دهید تحویل

باشد. در مورد هر یطبقه ای لیکرت از همیشه تا هرگز م 4های ذکر شده در جدول بر اساس مقیاس ارزشیابی آیتم 

رد اگر مو .بزنیدعلامت را  "موردی ندارد"های بالینی که آیتم مورد نظر مصداق ندارد گزینه آیتم پاسخ مناسب را علامت زده و در محیط

 رسد که در پرسشنامه به آن اشاره نشده است در قسمت سایر موارد اضافه کنید.دیگری به ذهن شما می

 

 تاریخ و امضا: موزنام و نام خانوادگی کارآ

 موردی ندارد هرگز گاهی اغلب همیشه آیتم شماره

      .شودبطور منظم و به موقع در کارآموزی حاضر می 1

      .انتقادپذیری و تعامل مثبت با پرسنل و همگروهی ها دارد 2

      .عملی کافی دارد و علمی های در انجام پروسیجرها مهارت ۰

      و همکاری گروهی برخوردار است. از روحیه کار تیمی 4

      .در قبال بیماران احساس مسئولیت کافی دارد 5

      با مددجو رفتاری توام با احترام و مهربانی دارد. ۶

      م.دانمی مسلط خود کار بر را او 7

سایر 

 موارد
 

 

 

 



 

 

 

 .بزنید علامت دانشجوی نامبرده درباره را مناسب گزینه عبارات از یک هر در لطفا

باشد. در مورد هر طبقه ای لیکرت از همیشه تا هرگز می 4های ذکر شده در جدول بر اساس مقیاس ارزشیابی آیتم 

رد اگر مو .بزنیدعلامت را  "موردی ندارد"نی که آیتم مورد نظر مصداق ندارد گزینه های بالیآیتم پاسخ مناسب را علامت زده و در محیط

 رسد که در پرسشنامه به آن اشاره نشده است در قسمت سایر موارد اضافه کنید.دیگری به ذهن شما می

 موردی ندارد هرگز گاهی اغلب همیشه آیتم شماره حیطه

مسئولیت 

 پذیری

1 
پذیرفته با علاقه مندی را  بیماران از مراقبت درخصوص محوله هایمسئولیت

 دهد.و بطور صحیح انجام می
     

2 
 درخواست کمکدر مواقع لزوم و بینش داشته نسبت به دانش و توانایی خود 

  کند.راهنمایی میو 
     

 دانش

      باشد.می مربوطه با بیماری و متناسب کافی دانشی دارا ۰

4 
و کنفرانس تعیین شده از طرف داشته ت فعال های گروهی مشارکدر بحث

 دهد.را بخوبی ارائه می مدرس مربوطه
     

      دهد.انتقال می به دیگرانرا تجربیات و دانسته های علمی خود  5

-مهارت

های 

 تخصصی

      باشد.می دقت و سرعت در انجام پروسیجرها و مراقبتها ،عملی مهارت یدارا ۶

      کند.رعایت می ارائه مراقبتها دررا نکات آسپتیک   7

      را دارد. توانایی سازماندهی و اولویت بندی اقدامات 8

      ا دارد.ر مشکلات بیمارشرایط و توانایی قضاوت و استدلال بالینی بر اساس  9

 مهارت

 های

 ارتباطی

      کند.برقرار می اثربخش ارتباط و همکاران پرسنل با 1۳

      دهد.کرده و به ایشان مشاوره میبرقرار  مناسب ارتباط خانوادهیمار و باب   11

      را دارد. ها، همدلی و حمایت از بیمار چالش حل در لازم توانایی 12

      دارد. ، همگروهی هاهمکارانانتقادپذیری و تعامل مثبت و سازنده با  1۰

 اخلاق

 ای حرفه

      دارد. مناسب ظاهر و کرده یونیفرم استفاده از 14

      است.  و وقت شناسداشته حضور منظم در کارآموزی ها  15

      احترام میگذارد. خانواده و به پرسنل، بیمار 1۶

      پذیرد.را می نقاط ضعف، انتقادات و پیشنهادها  17

  سایر موارد

 


